PAGE  
8

[image: image1.png]



ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

27.11.2008                                   м. Полтава

№  604
Про виконання рішення колегії 

Міністерства освіти і науки України

з питання  “Про стан та подальший розвиток 

психологічної служби системи освіти України”

На виконання  рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 24 квітня 2008 р. (протокол № 4/7-3),

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  регіональну програму розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області до 2012 року (додається).
2. Начальникам районних (міських) відділів (управлінь) освіти райдержадміністрацій та міськвиконкомів:
2.1.  Розглянути на засіданнях колегій питання про результати виконання регіональних програм розвитку психологічної служби та вжити заходів щодо усунення недоліків і упущень.

2.2.  До 01.12.2008 року розробити та затвердити регіональні програми розвитку психологічної служби системи освіти на період до 2012 року.

2.3.  Вжити заходів для організаційного та фінансового забезпечення виконання регіональної програми розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області до 2012 року, зосередивши увагу на кадровому забезпеченні сільських шкіл та шкіл з малою наповнюваністю, районних і міських центрів практичної психології і соціальної роботи, обласних і районних, міських психолого-медико-педагогічних консультацій.

2.4.  Про проведену роботу інформувати Полтавський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти ім. М.В. Остроградського (центр практичної психології і соціальної роботи), обласну психолого-медико-педагогічну консультацію до 1 грудня щорічно, починаючи з грудня 2008 року і включно до 2012 року.

3. Відзначити роботу відділів (управлінь) освіти  Комсомольського (Шошина І.В.), Лубенського (Коваленко В.В.) міськвиконкомів, Гадяцької (Ковінько М.М.), Кременчуцької (Камський В.П.),  Миргородської (Мовчан С.Г.), Хорольської (Міхно В.П.), Пирятинської (Лелюх В.М.) Решетилівської (Голуб Г.О.) райдержадміністрації щодо збільшення чисельності  практичних психологів та соціальних педагогів  у навчальних закладах. 
4. Вказати начальникам відділів освіти Чутівської (Порохня С.К.), Семенівської (Сиченко В.В.), Оржицької (Стасенко Н.І.), Глобинської (Хлонь Т.Л.) райдержадміністрацій на недостатню роботу щодо забезпечення психологічного супроводу  учасників навчально-виховного процесу.

5. Полтавському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В.Остроградського (Зелюк В.В.) до 10.12.2008 року надіслати до Міністерства освіти і науки України регіональну програму розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області до 2012 року.

6. Управлінню вищих навчальних закладів, науки, інноваційних технологій, кадрової, виховної, позашкільної роботи  та закладів обласного підпорядкування (Шемет П.Г.) та управлінню загальної середньої, професійно-технічної освіти та фінансово-господарської роботи (Дуброва В.І.) сприяти розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області на період до 2012 року.

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
В.о. начальника
Головного управління освіти і науки                                                   В.І. Дуброва

Додаток

до наказу ГУОН від     27.11.2008  № 604
Регіональна програма розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області до 2012 року
затверджена наказом Головного управління освіти і науки

від 27.11.2008 р. № 604
	№ з/п
	Напрямок та завдання 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.
	Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1.1.
	Провести засідання колегії Головного управління освіти і науки обласної державної адміністрації, районних (міських) відділів (управлінь) освіти з питань: 

· про стан та перспективи розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області на період до 2012 року;

· про стан та перспективи розвитку районних (міських) психологічних служб системи освіти Полтавської області на період до 2012 року


	до 01.12.2008р.


	ГУОН, районні (міські)  відділи (управління) освіти
	Затвердження регіональних програм розвитку психологічних служб у яких окремим розділом передбачено  соціально-психологічне забезпечення сільських шкіл і шкіл з малою наповнюваністю.

	1.2.
	Порушити клопотання перед обласною, районними (міськими) радами щодо виділення додаткових коштів для кадрового забезпечення працівниками психологічних служб дошкільних навчальних закладів, навчальних закладів з малою чисельністю учнів 
	до 2010 р.
	ГУОН, районні (міські)  відділи (управління) освіти
	Виділення додаткових коштів для кадрового забезпечення дошкільних навчальних закладів, навчальних закладів з малою чисельністю учнів

	1.3.
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби
	до 2012 р.
	ГУОН, районні (міські)  відділи (управління) освіти 
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними працівниками.

	1.4.
	Створити районні (міські), міжрегіональні центри практичної психології і соціальної роботи та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації або увести у всіх районах (містах) посади методистів, що відповідають за діяльність психологічної служби


	до 2010 р.
	ГУОН, районні (міські)  відділи (управління) освіти
	Створення центрів практичної психології та соціальної роботи, районних (міських) ПМПК, призначення методистів, які відповідають за діяльність психологічної служби



	1.5.
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів для керівників освіти всіх рівнів з питань організації  діяльності та моніторингу ефективності роботи  працівників психологічної служби
	щорічно, починаючи з 01.12.2008 р.
	ОЦППСР, районні (міські)  психологічні служби
	Накази про затвердження планів проведення семінарів на кожний рік.

Підвищення психологічної компетентності керівних кадрів освіти 

	1.6.
	Запровадити національну інформаційну кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій (за окремим планом).
	постійно


	ОЦППСР, ПМПК, районні (міські)  психологічні служби, рай(міськ) ПМПК
	Створення окремих рубрик у ЗМІ.

Підняття престижу працівників психологічної служби серед широких кіл громадськості.

Популяризація результатів діяльності служби. 

	1.7.
	Розробити та запровадити технологію оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби
	до 01.03.2009 р.


	ПОІППО
	Розробка і впровадження методик оцінки якості діяльності районної, міської психологічної служби (центру), працівників служби. 

Стимулювання надання якісних послуг.



	1.8.
	Щорічно здійснювати моніторинг розвитку і діяльності служби та психолого-медико-педагогічних консультацій, рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами.


	Щорічно
	Обласна ПМПК, ПОІППО, районні (міські)  відділи (управління) освіти 
	Щорічні аналітичні звіти. 

Визначення реального стану процесу розбудови психологічної служби та шляхів її удосконалення.



	1.9.
	Створити відповідну нормативно-правову, науково-методичну  базу для участі працівника психологічної служби у роботі атестаційної комісії
	До 2010
	ГУОН, ПОІППО
	Створені механізми психологічного супроводу процесу атестації

	1.10
	Довести чисельність працівників районних (міських) ПМПК відповідно до нормативної потреби 
	До 2012
	ГУОН, районні (міські) відділи (управління) освіти
	Стовідсоткове забезпечення фахівцями районних (міських) ПМПК 

	1.11
	Забезпечити діяльність районних (міських) ПМПК відповідно до нормативно-інструктивних вимог 
	Постійно
	ГУОН, обласна ПМПК, районні (міські) відділи (управління)
	Нормативно-правове, матеріально-технічне, методичне забезпечення діяльності ПМПК

	2.
	Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій

	2.3.
	Створити та щорічно оновлювати каталоги кращого досвіду роботи працівників служби
	щорічно, починаючи з 2009 р. 
	ПОІППО, районні (міські)  психологічні служби
	Каталоги кращого досвіду роботи  окремо практичних психологів та соціальних педагогів  всіх рівнів: районного, обласного та за типами навчальних закладів.



	2.4.
	Розробити та видати науково-методичні посібники для забезпечення практичної діяльності працівників психологічної служби (електронний варіант)
	2009 р.
	ОЦППСР
	Видання методичних посібників, методичних рекомендацій для підвищення ефективності роботи працівників служби

	2.6.
	Створити Web-сторінку для працівників служби
	протягом

2009 р.
	ПОІППО, ОЦППСР
	Розробка та підтримка Web-сторінки.

Забезпечення умов доступу працівників служби області до нормативно-правової бази і методичних розробок. 

	2.7.
	Не рідше 2 разів на рік проводити тематичні конференції, семінари і наради для працівників служби.
	Щорічно
	ОЦППСР
	Розробка та затвердження плану проведення заходів.

Удосконалення діяльності управлінської ланки.

 

	2.8.
	Створити збірник корекційних програм для дітей з особливими потребами
	До 2012 року
	ПОІППО, ОЦППСР
	Видання збірника корекційних програм.  

Підвищення результативності корекційної роботи.

	2.9.
	Розробити та впровадити у практику психолого-педагогічні  технології навчання дітей за індивідуальними програмами
	До 2012 року
	ПОІППО, 

ПМПК
	Підготовка методичного посібника з питань особливостей організації навчання дітей за індивідуальними програмами  

	2.10
	Забезпечити організаційно-методичний супровід діяльності учасників здоров’язберігаючих програм, проектів, профілактичних підходів в навчальних закладах (в т.ч., програми «рівний - рівному»)
	Постійно
	ПОІППО, ОЦППСР, кафедра педагогічної майстерності  ПОІППО
	Підготовка методичних посібників, розширення мережі педагогічних працівників підготовлених за цільовими програмами.

Позитивна динаміка зміни показників стану здоров’я учнів 

	2.11
	Забезпечити умови для повноцінного запровадження Програми Сприяння просвітницькій роботі «рівний=рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя: у всіх навчальних закладах, де наявні сертифіковані тренери запровадити факультативи, відвести години за рахунок варіативної складової для проведення профілактичної роботи. Обладнати приміщення для проведення тренінгових занять.
	До 2010 р.
	Директори навчальних закладів
	Позитивна динаміка зміни показників стану здоров’я учнів

	2.12
	Проводити семінари, наради для працівників районних (міських) ПМПК
	Постійно
	Обласна ПМПК
	Розробка та затвердження плану проведення заходів.

Підвищення фахової майстерності працівників ПМПК

	2.13
	Інформувати про збірники,  Web-сторінки, де розміщені навчальні програми, методики, методичні рекомендації, спеціальна література для роботи з дітьми з  особливими потребами  
	Постійно
	Обласна ПМПК
	Забезпечення діяльності педагогічних працівників, які працюють з дітьми з особливими потребами

	3.
	Супровід реформування освітньої галузі 

	3.1.
	Створити переліки ліцензійних:

- психодіагностичних методик та методик для соціально-педагогічних досліджень;

- просвітницьких програм на електронних носіях;

- електронних посібники для педагогів, учнів і батьків з питань практичної психології та соціальної роботи.
	до 01.09.2010р.
	ОЦППСР, районні (міські)  психологічні служби
	Забезпечення діяльності практичних  психологів та соціальних працівників шляхом видання та розповсюдження переліків методик, просвітницьких програм, посібників тощо. 



	3.5.
	Розробити та впровадити у практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології профілактичної роботи з учнями та студентами з девіантною поведінкою.
	до 01.12.2010р.
	ОЦППСР, районні (міські)  психологічні служби
	Підготовка методичного посібника з питання соціально-психологічного супроводу дітей з девіантною поведінкою.  

Підвищення якості  профілактичної роботи.

	3.6.
	Запровадити профілювання на основі психолого-педагогічної діагностики: методика реального, бажаного і фантастичного бюджетів часу учнів; методика багатовимірного самоаналізу досягнень учня з учителем і батьками: пролонгований варіант (за І.П.Волковим, модифікація В.Ф.Моргуна); інші методики, зокрема, за програмою курсу занять з психології «Кроки до самопізнання» 
	2009-2012р.р.
	ПОІППО, ОЦППСР, районні (міські)  відділи (управління) освіти
	Методичні рекомендації.

Диференціювання психологічного супроводу дітей в залежності від профілю навчання.



	3.7.
	Проводити психологічну експертизу програм, методичних розробок, посібників
	Постійно
	ОЦППСР, районні (міські) психологічні служби
	Експертна оцінка психодіагностичного, соціологічного інструментарію, рецензії на методичні розробки, посібники

	4.
	Розбудова психологічної служби у вищих навчальних закладах

	4.3.
	Збільшити чисельність працівників служби у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	до 2012 р.
	Відділ вищих навчальних закладів, наукової діяльності, інноваційних технологій, кадрової роботи, юридичного забезпечення та державної служби ГУОН облдержадміністрації
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

	4.4.
	Щорічно проводити регіональні (міжрегіональні) практичні конференції і семінари для працівників психологічної служби ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.
	2009-2012 р.р.
	ГУОН, ОЦППСР
	План і програми проведення заходів.

Координація діяльності, обговорення проблем та вироблення планів спільних дій.

	5.
	Розбудова психологічної служби у професійно-технічних навчальних закладах

	5.1.
	Довести чисельність працівників психологічної служби у ПТНЗ відповідно до нормативів.
	до 2012 р.
	Відділ загальної середньої  та професійно-технічної освіти ГУОН облдержадміністрації
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.



	5.2.
	Провести регіональні (міжрегіональні) конференції, наради і семінари з проблеми розвитку психологічної служби в системі профтехосвіти.
	2009-2012 р.р.
	Відділ загальної середньої  та професійно-технічної освіти ГУОН облдержадміністрації, ОЦППСР
	План і програми проведення заходів.

Впровадження кращого досвіду, вироблення подальших спільних дій щодо подальшої роботи.



	5.3.
	Розробити і впровадити у практику кращі методики роботи практичних психологів і соціальних педагогів ПТНЗ.
	2009-2012 р.р.
	ПОІППО, ОЦППСР
	Підготовка, видання та розповсюдження методичних посібників, збірників кращого досвіду роботи.

Методичне забезпечення діяльності працівників психологічної служби в закладах системи ПТО 

	6.
	Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних, спеціальних навчальних закладах освіти нового типу

	6.1.
	Привести  чисельність працівників служби у дошкільних навчальних закладах комбінованого та компенсуючого типу, спеціальних школах (інтернатах), закладах соціальної реабілітації відповідно до нормативів чисельності. 
	2009-2010 р.р.
	ГУОН
	Стовідсоткове забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами.

Створення сприятливого освітнього середовища, відповідного до потреб і можливостей дітей.

	6.3.
	Узагальнити кращий досвід діяльності психологічної служби у дошкільних, спеціальних, позашкільних навчальних закладах і закладах освіти нового типу. 
	протягом

2010 р.
	ОЦППСР
	Розробка, видання і розповсюдження методичних посібників, інструктивно-методичних  листів.

Поширення передового досвіду діяльності серед педагогічних працівників.

	7.
	Оптимізація діяльності психолого-медико-педагогічних консультацій 

	7.1.
	Вирішити питання про фінансування діяльності районних (міських) психолого-медико-педагогічних консультацій.
	протягом

2011 р.
	ГУОН, районні (міські) відділи (управління) освіти 
	Наказ ГУОН облдержадміністрації,

організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК.

	8.
	Підготовка і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічних консультацій

	8.1.
	Розробити і запровадити у діяльність інститутів післядипломної педагогічної освіти проблемно-тематичних і авторських курсів для практичних психологів, соціальних педагогів і консультантів психолого-медико-педагогічних консультацій із залученням необхідних фахівців, у тому числі і на умовах погодинної оплати праці.
	2009-2010
	ПОІППО
	Плани і програми курсів, звіти про проведення курсів.

Видання збірника інноваційних навчальних програм, типових планів і лекційних розробок.

	8.2.
	Організувати при ПОІППО проблемно-тематичні курси та авторські курси для консультантів ПМПК, практичних психологів, соціальних педагогів із залученням спеціалістів різних галузей
	2009-2012
	ПОІППО, ПМПК, 

Інші установи, де працюють практичні психологи за згодою 
	Плани і програми курсів, звіти про проведення курсів.

Методичне забезпечення діяльності працівників ПМПК інших педагогічних працівників з питань навчання та виховання дітей з особливими потребами 


В.о. начальника Головного управління освіти і науки






В.І. Дуброва
PAGE  

