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Положення 

про міський конкурс кабінетів 

практичних психологів навчальних закладів

1. Загальні положення. 

Міський конкурс кабінетів практичних психологів загальноосвітніх навчальних закладів спрямований на активізацію і вдосконалення діяльності та психолого-педагогічного забезпечення кабінетів практичних психологів, поліпшення умов роботи працівників психологічної служби, спонукає їх до творчої пошукової діяльності.

2. Мета огляду.

Головною метою огляду є:

· удосконалення психолого-педагогічної роботи з учасниками навчально-виховного процесу;

· створення банку даних психодіагностичних методик, корекційно-розвивальних програм, нормативно-правової  документації;

· надання навчально-методичних консультацій працівникам психологічної служби;

· координація форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення психолого-педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки працівників психологічної служби.

3. Організатор проведення конкурсу.

Міський методичний кабінет відділу освіти виконкому Комсомольської міської ради.

4. Порядок проведення конкурсу.
4.1. В конкурсі беруть участь усі загальноосвітні навчальні заклади.

4.2. Для здійснення конкурсу створено журі, до складу якого входять:

Дробецька Н.Г. – завідуюча ММК, голова журі;

Малиця М.Ю. – методист ММК, секретар;

Члени журі:

Угнічева Н.Д. – методист ММК;

Войтович Б.П. – методист ММК;

Побіленська Л.О. – методист ММК.

5. Критерії оцінки роботи кабінетів  практичних психологів загальноосвітніх навчальних закладів.
5.1. Відповідність вимогам "Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти".

5.2. Якість та ефективність організації системи безперервного вдосконалення фахової майстерності та підвищення кваліфікації працівників психологічної служби.

5.3. Якість та ефективність просвітницької, діагностичної та корекційної роботи.

5.4. Адресність консультаційної, діагностичної та корекційної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу.

5.5. Арсенал форм і методів роботи з учасниками навчально-виховного процесу.

5.6. Рівень організації впровадження сучасних методик та технологій.

5.7. Ефективність системи виявлення, узагальнення та впровадження в практику роботи перспективного досвіду працівників психологічної служби.

6. Орієнтовний перелік питань, які підлягають вивченню під час конкурсу.

6.1. Нормативно-правові документи:

· Конвенція ООН про права дитини;

· Етичний кодекс психолога;
· накази, розпорядження, Положення Міністерства освіти і науки України, управлінь (відділів) освіти і науки місцевих державних адміністрацій щодо діяльності психологічної служби системи освіти України.
6.2. Довідково-інформаційні матеріали:

· матеріали науково-практичних конференцій, семінарів;

· тематичні проспекти (буклети);
· доповіді, виступи на педрадах.
6.3. Навчально-методичні матеріали:

· підручники;

· навчально-методичні посібники;
· збірники методичних рекомендацій;
· навчальні програми;
· фахові періодичні видання.
6.4. Обліково-статистичні документи:

· облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету;

· плани роботи практичного психолога на рік, місяць;
· форми статистичної звітності встановленого зразка.
6.5. Банк даних психодіагностичних методик.

6.6.    Банк даних корекційно-розвивальних програм.

6.7. Папки методичних матеріалів за розділами:

· програми психологічних досліджень та методичні матеріали за проблемами;

· готовність до школи;
· адаптація;
· профорієнтація;
· девіантна поведінка;
· психологічна просвіта (батьків, учнів, учителів);
· профілактика адиктивної поведінки;
· інші.
6.8. Матеріали для службового використання:

· банк даних дітей "групи ризику";

· індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування;
· протоколи корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи;
· журнал індивідуальних консультацій;
· матеріали психолого-педагогічних консиліумів;
· аналітичні звіти або протоколи за результатами  досліджень;
· анкети, бланки.
6.9. Заходи на виконання національних, державних, регіональних галузевих і міжгалузевих програм.

6.10. Картотеки:

· статей періодичної преси на психологічні теми;

· обліку перспективного психологічного досвіду.
6.11. Навчальна діяльність:

· робота гуртків;

· навчальні курси за вибором;

· факультативні заняття.

6.12. Вимоги до оформлення кабінету:

· психологічний кабінет повинен мати два приміщення: робочий кабінет практичного психолога та навчальний психологічний кабінет;

· на дверях закріплюється табличка "Практичний психолог" - на видному місці - графік роботи, затверджений керівником навчального закладу;

· естетичне оформлення кабінету. 

6.13. Технічне оснащення:

· комп'ютер, принтер, ксерокс;

· аудіо-відеотехніка;
· сейф для зберігання обліково-статистичної документації та документації для службового використання.

7. Відзначення переможців конкурсу.

Переможці нагороджуються грамотою міського відділу освіти виконкому Комсомольської міської ради та обласного центру практичної психології та соціальної роботи.

